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Base dati sulle sentenze della Cassazione Penale

a cura di

Riferimenti sentenza della Cassazione Penale

Anno 2020 Numero 10123 Sezione v

Soggetto Imputato
[ Datore_Lavoro_Pubblico Datore_lavoro_Privato [/ csp/cSE [ Dirigente ] Responsabile_Lavori

L) committente [ Preposto L] Rspp [ Lavoratore

[ Altro

Esito

Assoluzione

[ condanna [ Pena detentiva u Pena detentiva+pecuniaria (] pena pecuniaria u Pena non specificata

[J Concorso di colpa del soggetto leso L] Risarcimento alla costrituita parte civile

Altri elementi

Quantum non specificato

1* Grado non specifcato

2* Grado Corte di Appello di Bari in data 27.11.2018, in riforma del primo grado assolve I'imputato.
[] precedente cassazione

[ precedente appello

Classificazione evento

Infortunio
L] Malattia [ Non riguarda un infortunio
[ Lesioni Morte
Soggetto leso
Operaio [ Artigiano [J Impiegato [J Imprenditore ] ulteriori soggetti lesi
L1 Altro [] salute Sicurezza

Fattispecie
Presente nel campo di azione di un escavatore durante lavori di scavo, veniva colpito da un improprio movimento della

benna.

Tipologia del luogo di avvenimento

Cantiere [ Ufficio

Privato [ pubblico
[ Fabbrica [ Altro

Numero scheda 575 Sentenza Cass.Pen.lV n.10123/2020 Pagina 1 di 2




Principio di diritto

Per orientamento cotante della Suprema Corte, il datore di lavoro deve vigilare al fine di impedire che si instaurino
prassi contra legem, foriere di pericolo per i lavoratori. Difatti, le prassi diffuse in un'impresa o anche in un determinato
ambito imprenditoriale non possono superare le prescrizioni legali, in quanto non hanno natura normativa e, seppure
assurgessero a vere e proprie consuetudini, resterebbero norme di rango inferiore (v., da

ultimo, Sez. 4, n. 26294 del 14/03/2018 ud.- dep. 08/06/2018, Rv. 272960 - 01, secondo cui, in tema di prevenzione
infortuni sul lavoro il datore di lavoro deve controllare che il preposto, nell'esercizio dei compiti di vigilanza affidatigli, si
attenga alle disposizioni di legge e a quelle, eventualmente in aggiunta, impartitegli; ne consegue che, qualora
nell'esercizio dell'attivita lavorativa si instauri, con il consenso del preposto, una prassi " contra legem", foriera di
pericoli per gli addetti, in caso di infortunio del dipendente, la condotta del datore di lavoro che sia venuto meno ai
doveri di formazione e informazione del lavoratore e che abbia omesso ogni forma di sorveglianza circa la pericolosa
prassi operativa instauratasi, integra il reato di omicidio colposo aggravato dalla violazione delle norme
antinfortunistiche).

Altre informazioni sull'esito (dispositivo della sentenza della Suprema Corte di Cassazione)

[] Rigetto_del_ricorso [ Ricorso_inammissibile
annullamento [] senza rinvio con rinvio [ con_rinvio_ai_soli_fini_civili
Dispositivo

Annulla la sentenza impugnata nei confronti dell'imputato con rinvio per nuovo giudizio sul punto ad altra Sezione della
Corte di Appello di Bari, cui demanda anche la regolamentazione fra le parti delle spese di questo giudizio di legittimita.
Cosi deciso in Roma il 15 gennaio 2020.

Note

| contenuti della presente scheda sono stati redatti da ART-ER S. Cons. p.A. ad uso interno e per i propri soci; come
tali costituiscono materiale di lavoro.
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